


 В соответствии сдействующим 

законодательством 

  

7 
Уведомление управление образования, 

молодежи и спорта администрации 

Нижнегорского района Республики Крым, 

органов прокуратуры Российской 

Федерации, иныхгосударственных 

органов обо всех случаяхобращений 

граждан в целях склонения их к 

совершению коррупционных 

правонарушений 

В течение 2022 - 2024 

гг. 

Директор школы 

8 

Проведение заседаний комиссий по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов работников учреждения 

При наличии 

оснований (по мере 

необходимости) 

Директор школы 

9 Организация направления материалов в 

комиссиюпо соблюдению требований к 

служебному поведению работников 

учреждения, и урегулированию 

конфликта интересов 

При наличии 

оснований (по мере 

необходимости) и в 

установленном 

порядке 

Директор школы 

10 

Проведение работы по доведению до 

работников учреждения положений 

действующего законодательства 

РоссийскойФедерации о противодействии 

коррупции, втом числе об 

ответственности за коррупционные 

правонарушения в соответствии с 

действующим законодательством 

IV квартал 2022 - 

2024 гг. 

Директор школы 

11 Проведение разъяснительных и иных 

мероприятий по недопущению 

работниками учреждения поведения, 

которое может восприниматься 

окружающими как обещаниеили 

предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как просьба 

о даче взятки 

В течение 2022 - 2024 

гг. 

Директор школы 

12 Проведение работы по выявлению 

случаев возникновения конфликта 

интересов, одной изсторон которого 

являются работники учреждения, 

принятие мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов и 

мер ответственности кработникам, не 

урегулировавшим конфликт интересов, а 

также преданию гласности каждого 

случая конфликта интересов 

В течение 2022 - 2024 

гг. 

Директор школы 

13 Проведение работы по доведению до 

граждан,при поступлении на должности 

(работу) в учреждение положений 

действующегозаконодательства 

Российской 

В течение 2022 - 2024 

гг. 

Директор школы 

  



 Федерации о противодействии 

коррупции, в том числе об 

ответственности за коррупционные 

правонарушения 

  

14 

Проведение разъяснительной работы с 

цельюформирования у работников школы 

негативного отношения к коррупции 

В течение 2022 - 2024 

гг. 

Директор школы 

15 

Проведение организационной и 

разъяснительной работы по соблюдению 

работниками школы ограничений и 

запретов, атакже по исполнению ими 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции в 

соответствии с действующим 

законодательством 

В течение 2022 - 2024 

гг. 

Директор школы 

16 Участие в совещаниях, докладах, 

семинарах круглых столах и иных 

мероприятиях, проводимых 

администрацией Нижнегорского района  

по вопросам противодействия коррупции 

на предприятиях и учреждениях. 

В течение 2022 - 2024 

гг.(при 

необходимости 

участия) 

Директор школы 

17 Размещение в помещениях школы 

плакатовсоциальной рекламы, 

направленных на профилактику 

коррупционных проявлений со стороны 

граждан и предупреждение 

коррупционного поведения работников 

школы 

В течение 2022 - 2024 

гг. 

Директор школы 

18 

Организация мероприятий, направленных 

навыявление и устранение причин и 

условий, способствующих составлению 

неофициальнойотчетности и 

использования поддельных документов в 

учреждении 

В течение 2022 - 2024 

гг. 

Директор школы 

19 

Оказание работникам учреждения 

консультативной помощи по вопросам, 

связанным с применением 

законодательстваРоссийской Федерации о 

противодействии коррупции, а также с 

подготовкой и направлением сообщений о 

фактах коррупции 

В течение 2022 - 2024 

гг. 

Директор школы 

20 Подготовка предложений, направленных 

на устранение причин и условий, 

порождающихриск возникновения 

коррупции в учреждении 

В течение 2022 - 2024 

гг. 

Директор школы 

21 Осуществление комплекса 

дополнительныхмер по реализации 

По мере 

необходимости 

Директор школы 

  



 

антикоррупционной политики с 

внесением изменений в план мероприятий 

по противодействию коррупциив 

учреждении при выявлении недостатков 

(нарушений) органами прокуратуры, 

правоохранительными и 

контролирующими органами, Комитетом 

по противодействию коррупции 

Республики Крым 

  

22 
Прием и рассмотрение сообщений о 

случаяхсклонения работников 

учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений 

При поступлении 

информации 

Антикоррупционна

я комиссия 

23 Организация работы по составлению 

ответов, даче предложений по вопросам в 

сфере противодействия коррупции и 

представлению в администрацию 

Нижнегорского района  Республики Крым 

В течение 5 рабочих 

дней на основании 

запросов 

Антикоррупционна

я комиссия 

24 

Подготовка и направление Отчета 

овыполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в 

учреждении за отчетный период (год) 

За 2021 г. - до 

15.01.2022г., За2022

 г. - до 

15.01.2023г., За2023

 г. - до 

15.01.2024г. 

Антикоррупционна

я комиссия 

 

 


