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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КРЫМСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
Приложение к постановлению
Комитета КРО Профсоюза
от 20 августа 2015г. №4
ПЛАН 
ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
ПО РЕАЛИЗАЦИИ РЕШЕНИЙ VII СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА И ДАЛЬНЕЙШЕМУ ОРГАНИЗАЦИОННОМУ УКРЕПЛЕНИЮ КРЫМСКОЙ РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
на 2015-2019 годы
г.Симферополь
2015г.


План основных мероприятий призван стать механизмом и организационной основой в работе первичных, местных и республиканской организаций Профсоюза, выборных профсоюзных органов по выполнению решений VII Съезда Профсоюза, Программы развития деятельности Профсоюза и организационному укреплению Крымской республиканской организации Профсоюза.
План определяет стратегию в работе профсоюзных органов по реализации уставных целей и текущих задач, поставленных VII Съездом Профсоюза, на период до очередных отчётов и выборов в 2019 году.
План основных мероприятий Комитета республиканской организации Профсоюза реализуется через перспективные и текущие планы работы, а также через конкретную организаторскую работу комитетов первичных и местных профсоюзных организаций с использованием всей ресурсной базы, имеющейся в распоряжении организаций Профсоюза. 
В ходе реализации Плана выборные профсоюзные органы будут опираться на имеющийся опыт, а также учитывать выявленные негативные тенденции и издержки в работе профсоюзных органов, которые нашли отражение в документах VII Съезда Профсоюза. 
К ним относятся:
недостаточная эффективность деятельности профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
слабая информированность работников образования и студентов о деятельности Профсоюза, его организаций по защите социально-трудовых прав работающих и студентов;
недостаточный уровень профессионализма профсоюзного актива и слабое владение современными формами и методами работы в части социального партнёрства, правовой работы, формирования мотивационной среды в образовательных организациях;
эпизодический характер работы по вовлечению в Профсоюз, недостаточная осведомлённость работников образования и студентов о преимуществах профсоюзного членства;
недостаточное методическое сопровождение профсоюзной работы в первичных профсоюзных организациях;
слабое применение индивидуальных форм работы и новых информационных технологий в работе по мотивации профсоюзного членства и вовлечению работников образования и студентов в Профсоюз.
Реализация Плана основных мероприятий комитета республиканской организации Профсоюза на 2015-2019 годы предполагает значительное повышение эффективности деятельности профсоюзных организаций в развитии социального партнёрства, в работе по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза, общественном контроле за соблюдением ТК РФ, организационном укреплении республиканской организации Профсоюза и др.
В План по реализации решений VII Съезда Профсоюза включены основные меры, которые будут осуществляться в отчётный период на уровне выборных органов республиканской организации Профсоюза, территориальных (местных) и первичных профсоюзных организаций.
Перечень мер, включённых в план, не является исчерпывающим для территориальных (местных) и первичных профсоюзных организаций, которые разрабатывают и осуществляют в течение отчётного периода свои дополнительные мероприятия по реализации решений Съезда Общероссийского Профсоюза образования.
ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	№
Наименование
Ответственные
Сроки
ОБЩАЯ ОРГАНИЗАТОРСКАЯ РАБОТА
И ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УКРЕПЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА
1
Рассмотреть на пленарном заседании Комитета республиканской организации Профсоюза вопрос «О мерах по выполнению решений VII Съезда Профсоюза и задачах по организационному укреплению республиканской организации Профсоюза».
Реском 
профсоюза
август
2015г.
2
Довести материалы и документы VII Съезда Профсоюза до первичных и местных организаций Профсоюза.
Издать сборник документов Съезда Профсоюза.
Реском 
профсоюза
август-ноябрь 2015г.
3
Разместить документы VII Съезда Профсоюза на сайте республиканской организации Профсоюза.
Реском 
профсоюза
август 2015г.
4
Продолжить проведение в первичных профсоюзных организациях профсоюзных собраний с единой повесткой дня: «Итоги VII Съезда Профсоюза и 25-летие со дня образования Общероссийского Профсоюза образования».
Реском 
профсоюза, комитеты местных организаций Профсоюза
сентябрь-ноябрь 
2015г.
5
Подготовить для первичных профсоюзных организаций методические и информационные материалы к профсоюзным собраниям с единой повесткой дня: «Итоги VII Съезда Профсоюза и 25-летие со дня образования Общероссийского Профсоюза образования».
Реском 
профсоюза
август 
2015г.
6
Изучить практику подготовки и проведения собраний с единой повесткой дня в двух-трёх местных организациях Профсоюза и заслушать итоги на Президиуме республиканской организации Профсоюза.
Реском 
профсоюза
октябрь 
2015г.
7
Провести семинар для председателей местных организаций Профсоюза по материалам и документам VII Съезда Профсоюза.
Реском 
профсоюза
сентябрь 
2015г.
8
Обсудить материалы Съезда Профсоюза и меры по их реализации на занятиях в школах профсоюзного актива и постоянно действующих семинарах в местных организациях Профсоюза.
Комитеты местных организаций Профсоюза
октябрь-декабрь 2015г.
9
Разработать и осуществить в каждой местной и первичной профсоюзной организации Целевую программу «Мотивация профсоюзного членства».
Комитеты местных и первичных организаций
2015-2019 годы
10
Принять дополнительные меры по увеличению численности членов Профсоюза, созданию новых профсоюзных организаций в образовательных организациях системы Министерства образования и науки РФ; усилению мотивации профсоюзного членства через индивидуализацию профсоюзной работы; разработке и реализации на всех уровнях структуры Крымской республиканской организации Профсоюза.
Реском 
профсоюза, комитеты местных и первичных профсоюзных организаций
2015-2019 годы
11
Принять участие в реализации  Общепрофсоюзного Проекта «Эффективная организация Профсоюза».
Реском 
профсоюза
2015-2019 годы
12
Продолжить практику регулярной оценки эффективности деятельности организаций Профсоюза в форме рейтингования, основанного на паспортизации местных и первичных организаций Профсоюза. 
Разработать Макет паспорта первичной организаци Профсоюза
Реском 
профсоюза
Ежегодно
2016г.
13
Развивать введение в республиканской организации Профсоюза уполномоченных (представителей) Профсоюза в местных профсоюзных организациях для дальнейшего улучшения координации деятельности профсоюзной работы.
Реском 
профсоюза
2016г.
14
В соответствии с Целевой программой «Профсоюзные кадры» усилить работу с профсоюзным активом, обратив особое внимание на подготовку кадрового резерва, вовлечения молодёжи в работу коллегиальных органов управления всех уровней структуры республиканской организации Профсоюза.
Реском 
профсоюза, комитеты районных и городских организаций
2015-2019 годы
15
Разработать ряд учебных программ для обучения различных категорий профсоюзного актива и создания единого образовательного пространства в местных организациях Профсоюза и на уровне Республиканской профсоюзной организации.
Реском 
профсоюза
2015-2017 годы
16
Обсудить на пленарном заседании Комитета Крымской республиканской организации Профсоюза вопрос «О возможности формирования целевого республиканского фонда обучения и оздоровления профсоюзного актива».
Реском 
профсоюза
2015г.
17
Поддержать решение Съезда Профсоюза о введении в Профсоюзе института ежегодного Публичного доклада и принять необходимые меры для введения ежегодного Открытого доклада (отчёта) на каждом уровне структуры республиканской организации Профсоюза.
Реском 
профсоюза
2016-2019 годы
18
Продолжить участие Республиканской организации Профсоюза в смотрах и конкурсах инновационных форм социальной поддержки, проводимых ЦС Профсоюза. 
Реском 
профсоюза
2015-2019 годы
19
Разработать Таблицу критериев эффективности деятельности первичной профсоюзной организации по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования-членов Профсоюза.
Реском 
профсоюза, комитеты местных организаций Профсоюза
2016г.
20
Разработать и осуществить республиканскую целевую программу «Профсоюзные кадры и актив».
Реском 
профсоюза
2016-2019 годы
21
Через механизмы социального партнёрства (соглашения, колдоговора) содействовать и добиваться роста реальной заработной платы педагогических работников образовательных организаций на основе достижения целевых показателей, установленных в соответствии с Указами Президента России от 2012 года.
Реском 
профсоюза, комитеты
местных организаций
2015-2019 годы
22
Ежегодно направлять аналитическую записку и предложения в Правительство республики о проведении индексации заработной платы учителей, иных работников образования, выплате материальной помощи на оздоровление.
Реском 
профсоюза
Ежегодно
23
Регулярно анализировать своевременность выплаты и уровень зарплаты и направлять Записки в Правительство по каждому факту  задолженности по заработной плате работникам образования и выплате стипендий обучающимся.
Реском 
профсоюза
Ежегодно
24
Проводить социологические опросы и исследования по вопросам интенсивности труда учителя и состояния целевых показателей, используемых в качестве ориентиров при повышении заработной платы педагогических работников.
Реском 
профсоюза, комитеты местных профсоюзных организаций
Ежегодно
25
Подготовить аналитическую записку о состоянии социальных гарантий работников образования в сельских районах республики.
Реском 
профсоюза
2016г.
26
Укреплять взаимодействие с органами управления образованием и работодателями в рамках социального партнёрства и усилить совместную работу в процессе переговоров по заключению колдоговоров и соглашений, их корректировке с целью обеспечения реализации:
указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;
государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на период до 2020 года;
Концепции развития дополнительного образования детей; 
Основ государственной молодежной политики Российской Федерации до 2025 года; 
Комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций; 
Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2014–2016 годы и в последующем – на 2017–2019 годы;
Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки РФ на 2015–2017 годы и в последующем – на 2017–2019 годы;
Соглашения между Министерством образования, науки и молодёжи Республики Крым и Комитетом Крымской Республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015–2017 годы;
Государственной программы ликвидации существующего дефицита мест в дошкольных образовательных организациях Республики Крым на 2015–2017 годы;
Государственной программы развития образования и науки в Республике Крым на 2015–2017 годы;
Государственной программы Республики Крым «Молодёжь Крыма» на 2015–2017 годы;
Государственной программы повышения престижа труда учителя в Республике Крым на 2015–2017 годы.
Комитеты республиканской, городских и районных организаций профсоюза.
Профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций учреждений образования
2015-2019 годы
КОМПЛЕКС МЕР ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЫ ЧЕРЕЗ РЕАЛИЗАЦИЮ ЗАЩИТНОЙ ФУНКЦИИ ПРОФСОЮЗА
27
Рассмотреть на пленарном заседании Комитета Республиканской организации Профсоюза вопрос «О роли профсоюзных организаций в  повышении социального и профессионального статуса педагогических работников, уровня социальных и трудовых гарантий работников, привлечения в сферу образования молодых специалистов».
Реском 
профсоюза
ноябрь
2016г.
28
На основе регулярного анализа состояния заработной платы педагогических и иных работников образования вносить предложения в Правительство и органы управления образованием по совершенствованию системы оплаты труда, особое внимание обращая при этом на установление доли постоянной части заработной платы в виде должностных окладов и ставок заработной платы на уровне не менее 70% в структуре их заработной платы.
Реском 
профсоюза
Ежегодно
29
Внести предложение в Правительство республики о направлении в Правительство РФ ходатайства об ускорении утверждения единых размеров базовых окладов, базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования в целях обеспечения государственных гарантий по оплате труда, определяемых на федеральном уровне.
Реском 
профсоюза
1 полугодие 2016г.
30
Внести предложение в Минтруд Республики и ФНПК о направлении совместного письма в Минтруд РФ по внесению изменений в Трудовой  кодекс РФ в части  определения и конкретизации состава минимального размера оплаты труда, установления минимального размера оплаты труда на уровне не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения.
Реском 
профсоюза
декабрь 
2015г.
31
Внести предложение в ФНПК о направлении в Правительство Республики письма (обращения) об индексации заработной платы работников образования и других бюджетных отраслей Крыма по итогам 2015 года в размере не ниже реального уровня инфляции.
Реском 
профсоюза
декабрь 
2015г.
32
Продолжить совместно с Министерством образования, науки и молодёжи Республики Крым проведение мониторинга по финансированию деятельности образовательных организаций в целях возможности выполнения обязательств по колдоговорам и соглашениям, связанным с защитой прав работников образования, а также повышения эффективности и качества предоставления образовательных услуг.
Реском 
профсоюза
2015-2019 годы
33
Предусмотреть в текущих планах работы первичных и местных профсоюзных организаций РАЗДЕЛ: «Меры по реализации решений Съезда Профсоюза и Программы развития деятельности Профсоюза на период до 2020 года».
Комитеты республиканской, городских и районных организаций Профсоюза.
Профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций учреждений образования
Весь период 2015-2019 годы
34
Принять участие в экспертизе результатов апробации профессиональных стандартов в сфере образования на базе опорных ресурсных центров, стажировочных площадок и в экспертизе результатов реализации пилотных проектов по переходу на новые модели подготовки педагогов, разработке новых модулей основных профессиональных образовательных програм бакалавриата и магистратуры.
Реском 
профсоюза
2016-2017 годы
35
Участвовать в формировании экспертного педагогического сообщества для обеспечения участия Профсоюза в независимой оценке качества образования и образовательных результатов, в том числе в проведении независимого мониторинга оценки качества образования на всех уровнях структуры Профсоюза.
Реском 
профсоюза
2016-2019 годы
36
Содействовать реализации мер Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым по снижению административного давления на образовательные организации, педагогических работников, связанного с возрастающим количеством разного рода проверок, увеличением отчетности как самих организаций, так и педагогических работников, включая их аттестацию.
Реском 
профсоюза
2015-2019 годы
37
Содействовать республиканским органам власти и управлениям образованием в создании механизмов социальной адаптации и профессиональной переподготовки высвобождаемых работников образовательных организаций общего и профессионального образования в условиях реорганизации и оптимизации сети образовательных организаций в целях недопущения необоснованного массового сокращения педагогических и других работников, включая работников пенсионного возраста, своевременной и эффективной ориентации их на современном рынке труда.
Реском 
профсоюза
2015-2019 годы
38
Содействовать органам власти в реализации мер по развитию педагогического образования, осуществлению профориентационной работы на педагогическую профессию, по созданию условий для реализации права педагогических работников общего, дошкольного образования, дополнительного образования детей на повышение квалификации, профессиональную переподготовку.
Реском 
профсоюза
2015-2019 годы
39
Совместно с социальными партнёрами разработать механизмы, обеспечивающие выполнение работодателями представлений и требований профсоюзных правовых инспекторов труда, в том числе на основе совместных мероприятий с органами контроля и надзора и органами, осуществляющими управление в сфере образования в Республике Крым.
Реском 
профсоюза
2016г.
40
Внести предложения по включению в республиканские программы развития образования, региональные и территориальные соглашения, коллективные договоры в образовательных организациях конкретных мер и обязательств по совершенствованию качества,  обновлению педагогического корпуса, созданию современных условий труда для педагогических работников, по обеспечению прав педагогических работников на повышение квалификации, по социальной и методической поддержке молодых специалистов, развитию наставничества.
Реском 
профсоюза
2017г.
41
Выработать меры и внести работодателям предложения по повышению эффективности договорного регулирования социально-трудовых отношений, в том числе на основе своевременного включения в соглашения и коллективные договоры положений, ориентированных на достижение конкретных результатов.
Реском 
профсоюза
2017г.
42
Принять участие в разработке, апробации и применении инструментария мониторинга эффективности соглашений и коллективных договоров, создания банка положительных достижений на всех уровнях социального партнерства в сфере образования республики.
Реском 
профсоюза
2016-2019 годы
43
Ввести в практику работы организаций профессионального образования формирования общественно-профессионального рейтинга профсоюзных организаций, проведения социального аудита по вопросам условий труда, повышения квалификации профессорско-преподавательского состава, оздоровления работников и студентов, условий проживания в общежитиях, организации питания и т.д.
Реском 
профсоюза, профкомы вузов
2016-2019 годы
44
Продумать и реализовать меры по активному вовлечению членов Профсоюза в работу по улучшению деятельности образовательных организаций, формированию позитивного общественного мнения о стабильности, надёжности и качестве оказываемых ими образовательных услуг.
Реском 
профсоюза, местные и первичные профсоюзные организации
2015-2019 годы
45
Содействовать пенсионному обеспечению работников сферы образования, в том числе через эффективное управление накопительной пенсией, и поддержать отраслевую корпоративную систему негосударственного пенсионного обеспечения.
Реском 
профсоюза
2016г.
46
Усилить общественный контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах, проведением специальной оценки условий труда в образовательных организациях, предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Реском 
профсоюза,
местные и первичные профсоюзные организации
2016-2019 годы
47
Содействовать введению в нормативы финансирования мероприятий по охране труда затрат на проведение специальной оценки условий труда, медицинских осмотров, обучения по охране труда, а также на обеспечение спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты работников образовательных организаций республики Крым.
Реском 
профсоюза
2016г.
48
Реализовать дополнительные меры по обеспечению постоянного онлайн-сотрудничества с членами Профсоюза (мониторинги, опросы, форумы, гостевые книги и т.п.).
Реском 
профсоюза
2015-2019 годы
49
Активизировать работу по укреплению положительного имиджа Профсоюза и усиления мотивации профсоюзного членства путем расширения информационного пространства в Профсоюзе на основе использования новых PR-технологий, социальной рекламы, социальных сетей, интернет-форумов, других площадок в сети Интернет.
Реском 
профсоюза
2015-2019 годы
50
Принять меры по совершенствованию текущего и перспективного финансового планирования деятельности республиканской организации Профсоюза в целях выявления резервов, более эффективного использования средств в местных и первичных профсоюзных организациях и повышения финансовой стабильности организаций Профсоюза.
Рассмотреть данный вопрос на пленарном заседании Комитета республиканской организации Профсоюза.
Реском 
профсоюза
2017г.
51
Рассмотреть на заседаниях коллегиальных органов республиканской организации Профсоюза меры по повышению эффективности использования средств профсоюзного бюджета путем дальнейшего планомерного внедрения инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза: негосударственного пенсионного фонда, кредитно-потребительских кооперативов, добровольного медицинского страхования, оздоровления членов Профсоюза и других приоритетных направлений деятельности Профсоюза;
Реском 
профсоюза
2016-2019 годы
52
Осуществить анализ состояния профсоюзного членства в разрезе местных организаций Профсоюза и состояния работы по созданию первичных профсоюзных организаций в тех образовательных учреждениях, где их нет.
Комитеты местных организаций
Профсоюза
2015-2016 годы
53
Провести анкетирование в первичных профсоюзных организациях, с низким охватом профсоюзным членством с целью выявления резерва в работе профсоюзных комитетов и уточнения потребностей членов Профсоюза.
Реском 
профсоюза, комитеты местных и первичных профсоюзных организаций
2016г.
54
Изучить возможность и совместно с органами управления образованием практиковать проведение Профсоюзного урока в общеобразовательных учреждениях с обсуждением актуальных тем профсоюзного движения, состояния рынка труда, трудовых прав работников в современных условиях. 
Реском 
профсоюза
2016-2019 годы
55
Провести серию целевых семинаров для председателей первичных организаций Профсоюза по проблемам мотивации профсоюзного членства.
Комитеты
районных и городских организаций
Профсоюза
2016-2017 годы
56
Изучить, обобщить и заслушать на Президиуме опыт работы ряда районных, городских и первичных профсоюзных организаций по приёму в Профсоюз и индивидуализации работы по мотивации.
Реском 
профсоюза
2016г.
57
Ввести в практику работы местных организаций Профсоюза проведение целевых организационных кампаний по приёму в Профсоюз и созданию новых первичных профсоюзных организаций.
Комитеты
районных и городских организаций 
Профсоюза
58
Ввести в первичных и местных организациях Профсоюза подготовку ежегодного Открытого (публичного) отчёта (доклада) профсоюзного комитета «Об итогах работы за календарный год» размещение его на сайтах и профсоюзных страницах в Интернете.
Комитеты
районных и городских организаций, профкомы первичных организаций Профсоюза
Один раз в год (январь)
ИНФОРМАЦИОННОЕ И МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ РЕШЕНИЙ СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА
59
Подготовить примерный перечень публикаций по различным вопросам профсоюзной практики профсоюзных организаций Республики Крым в газетах «Мой Профсоюз», «Позиция Профсоюза».
Организовать подготовку и направление материалов в газеты. 
Реском 
профсоюза
2015-2019 годы
60
Разработать и выпустить собственные информационные и агитационные материалы с символикой Профсоюза, отражающие реализацию решений Съезда Профсоюза (плакаты, брошюры, аудио и видеоматериалы и др.)
Реском 
профсоюза
2015-2019 годы
61
Использовать республиканские и муниципальные СМИ для информирования общества, учительской и другой общественности о позитивной роли и деятельности Республиканской профсоюзной организации, местных и первичных организаций Профсоюза по развитию образования, повышению качества образовательных услуг в отрасли.
Реском 
профсоюза,
Комитеты
районных и городских организаций, профкомы первичных организаций Профсоюза
2015-2019 годы
62
Проведение (при необходимости) целевых профсоюзных собраний с единой повесткой дня, посвящённой знаменательным событиям в Республике и Профсоюзе, а также с целью информирования по различным проблемам жизни Республиканской профсоюзной организации.
Реском 
профсоюза,
Комитеты
районных и городских организаций, профкомы первичных организаций Профсоюза
2015-2019 годы
63
Обеспечение всех местных и первичных профсоюзных организаций, школьных библиотек подпиской на газету «Мой Профсоюз».
Реском 
Профсоюза,
Комитеты
районных и городских организаций, профкомы первичных организаций Профсоюза
2015-2016 годы
64
Активное использование массовых мероприятий в День Учителя, в другие дни профессиональных праздников, конкурсов профессионального мастерства «Лидер в образовании», а также культурно-массовых и спортивных мероприятий для повышения имиджа Республиканской, местных, первичных профсоюзных организаций и Профсоюза в целом.
Реском 
Профсоюза,
Комитеты
Районных и городских организаций, профкомы первичных организаций Профсоюза
2015-2019 годы
65
Активное использование в целях мотивации профсоюзного членства информационных возможностей профсоюзных собраний в первичных профсоюзных организациях, конференций и заседаний выборных органов в местных организациях Профсоюза.
Комитеты
районных и городских организаций, профкомы первичных организаций Профсоюза
2015-2019 годы
66
Расширение в Республиканской организации Профсоюза перечня оказываемых учителям и другим членам Профсоюза услуг за счет введения новых направлений деятельности по социальной защите, включающих организацию дополнительных видов страхования, негосударственного пенсионного обеспечения, льготного санаторно-курортного обслуживания и детского оздоровления, участие в дисконтных программах, ипотечном кредитовании и др.
Реском 
профсоюза,
Комитеты
районных и городских организаций, профкомы первичных организаций Профсоюза
2015-2019 годы
67
Создание системы информирования членов Профсоюза (профсоюзный уголки, информационные листы и стенды и др.) о заключении коллективных договоров, соглашений различного уровня и ходе их реализации в образовательных учреждениях, районах и республике Крым.
Реском 
профсоюза,
Комитеты
районных и городских организаций, профкомы первичных организаций Профсоюза
2016-2019 годы
68
Создать методический кабинет Рескома профсоюза на базе пансионата «Учитель».
Реском 
профсоюза, местные профсоюзные организации
2017г.
69
Продолжить создание кабинетов профкомов в каждой первичной профсоюзной организации.
Местные профсоюзные организации
2015-2019 годы
70
Продолжить выпуск информационных  бюллетеней с обобщением опыта работы по развитию социального партнёрства, реализации основных уставных задач, организации приёма в Профсоюза и созданию новых ППО, мотивации профсоюзного членства и др.
Реском 
профсоюза
Ежегодно
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